SIerキャリアアップ戦略室  |  年収アップ職務経歴書テンプレート
DOWNLOADABLE TEMPLATE
SIer転職で年収アップを狙う
職務経歴書テンプレート
担当工程・案件規模・役割・成果を、採用担当者に伝わる形へ整理する
この1ページだけは使い方ガイドです。応募時には削除し、2ページ目以降を提出用に整えてください。
	STEP 1
	案件を棚卸しする
期間・規模・工程・技術・役割を、プロジェクト単位で記入します。

	STEP 2
	成果を数字にする
人数、期間、件数、削減時間、障害件数、レビュー件数などを拾います。

	STEP 3
	応募先に合わせる
大手SIer・社内SE・ITコンサルなど、求人で重視される経験を前に出します。


書くときの基準
	担当工程
	『開発を担当』ではなく、要件定義／設計／開発／テスト／運用保守に分ける

	案件規模
	全体人数、自チーム人数、期間、利用者数、予算など、分かる範囲で数字にする

	役割
	肩書きではなく、顧客窓口、レビュー、進捗管理、課題管理など実際の責任を書く

	成果
	『貢献した』で終わらせず、何を変え、どれだけ改善したかを書く


提供：SIerキャリアアップ戦略室  |  siercareerup.tech


職務経歴書
作成日：［YYYY年MM月DD日］　　氏名：［氏名］
編集メモ（提出前に削除）：［入力］部分を置き換え、書けない項目は無理に埋めず削除してください。
職務要約
	[SIerにて○年間、○○業界向けシステムの○○工程に従事。Java／AWSなどを用いた○○経験に加え、顧客との仕様調整や○名チームの進捗管理を担当。○○の改善により月○時間の工数削減を実現。今後は○○の経験を活かし、○○として貢献したい。]

	[目安：250〜350字。経験年数 → 得意領域 → 上流・顧客対応・管理経験 → 数字で示せる成果 → 応募先で活かせる強みの順で記載]

	[入力]


活かせる経験・知識・スキル
	得意な工程
	[要件定義／基本設計／詳細設計／開発／テスト／運用保守]

	技術
	[言語、フレームワーク、DB、OS、クラウド、ネットワーク、ツール]

	顧客対応
	[ヒアリング、要望整理、仕様調整、定例報告、提案、問い合わせ対応]

	マネジメント
	[管理人数、期間、進捗・品質・課題・ベンダー管理、レビュー]

	改善・自動化
	[工数削減、品質向上、障害削減、標準化、手順整備、CI/CD、IaC]

	業界・業務知識
	[金融、製造、公共、通信、流通など／業務領域]

	成長領域
	[AWS／Azure／Google Cloud／セキュリティ／AI・データ]


職歴
	［会社名］
	[YYYY年MM月入社〜現在／YYYY年MM月退職]

	事業内容・規模
	[事業内容、資本金、従業員数など。分かる範囲で記載]

	雇用形態・役職
	[正社員／契約社員など、役職]





プロジェクト経歴 1
編集メモ（提出前に削除）：新しい順に記入すると、直近の市場価値が伝わりやすくなります。
	期間
	[YYYY年MM月〜YYYY年MM月]
	顧客業界
	[金融／製造／公共／通信など]

	案件概要
	[システム名は一般化して記載]
	規模
	[全体○名／自チーム○名／利用者○名]

	役割
	[メンバー／SL／PL／PMOなど]
	担当工程
	□要件定義 □基本設計 □詳細設計 □開発 □テスト □運用保守

	技術
	[言語／FW／DB／OS／クラウド／ツール]
	商流・立場
	[元請／一次請／二次請、顧客窓口の有無]


担当業務  |  工程ごとに『何を任されたか』を書く
	[例：顧客ヒアリングで要望を整理し、業務要件・システム要件へ落とし込み]

	[例：基本設計〜結合テストを担当。設計書レビューと開発メンバーへの仕様共有を実施]

	[例：障害対応、問い合わせ分析、月次作業、運用改善、手順書整備を担当]


成果・工夫  |  Before → Action → Resultで数字を入れる
	課題（Before）
	[例：月次集計が手作業で、担当者2名が毎月15時間を費やしていた]

	行動（Action）
	[例：処理手順を棚卸しし、SQLとバッチ処理による自動化を提案・実装]

	成果（Result）
	[例：月10時間の工数削減。作業漏れを0件にし、締め処理を1日前倒し]


顧客対応・マネジメント  |  肩書きがなくても実際の責任を書く
	[例：顧客との週次定例で進捗・課題・仕様変更の影響を説明]

	[例：5名チームのタスク割り振り、進捗確認、レビュー、課題管理を8カ月担当]




プロジェクト経歴 2
編集メモ（提出前に削除）：このページをプロジェクト数に合わせて複製してください。
	期間
	[YYYY年MM月〜YYYY年MM月]
	顧客業界
	[金融／製造／公共／通信など]

	案件概要
	[システム名は一般化して記載]
	規模
	[全体○名／自チーム○名／利用者○名]

	役割
	[メンバー／SL／PL／PMOなど]
	担当工程
	□要件定義 □基本設計 □詳細設計 □開発 □テスト □運用保守

	技術
	[言語／FW／DB／OS／クラウド／ツール]
	商流・立場
	[元請／一次請／二次請、顧客窓口の有無]


担当業務  |  工程ごとに『何を任されたか』を書く
	[例：顧客ヒアリングで要望を整理し、業務要件・システム要件へ落とし込み]

	[例：基本設計〜結合テストを担当。設計書レビューと開発メンバーへの仕様共有を実施]

	[例：障害対応、問い合わせ分析、月次作業、運用改善、手順書整備を担当]


成果・工夫  |  Before → Action → Resultで数字を入れる
	課題（Before）
	[例：月次集計が手作業で、担当者2名が毎月15時間を費やしていた]

	行動（Action）
	[例：処理手順を棚卸しし、SQLとバッチ処理による自動化を提案・実装]

	成果（Result）
	[例：月10時間の工数削減。作業漏れを0件にし、締め処理を1日前倒し]


顧客対応・マネジメント  |  肩書きがなくても実際の責任を書く
	[例：顧客との週次定例で進捗・課題・仕様変更の影響を説明]

	[例：5名チームのタスク割り振り、進捗確認、レビュー、課題管理を8カ月担当]




マネジメント・顧客対応実績
編集メモ（提出前に削除）：応募先で評価されるものを2〜4件に絞り、責任範囲と成果を数字で記入します。
	経験
	規模・期間・役割
	成果・再現できる強み

	[例：チーム管理]
	[5名／8カ月／SL]
	[進捗・課題・レビュー管理を標準化し納期遵守]

	[例：顧客折衝]
	[週次定例／○部門]
	[要望を整理し、仕様変更の手戻りを○％削減]

	[例：品質改善]
	[○件のレビュー]
	[観点表を整備し、検出漏れ／手戻りを○件削減]

	[入力]
	[入力]
	[入力]


保有資格・学習中の技術
	年月
	資格・学習テーマ
	実務とのつながり

	[YYYY年MM月]
	[資格名／学習テーマ]
	[どの業務で使ったか／今後どこで活かすか]

	[YYYY年MM月]
	[資格名／学習テーマ]
	[どの業務で使ったか／今後どこで活かすか]

	[YYYY年MM月]
	[資格名／学習テーマ]
	[どの業務で使ったか／今後どこで活かすか]


自己PR
	[強み1：顧客課題を整理し、上流工程へつなげる力。状況 → 行動 → 成果 → 応募先での再現方法を200字前後で記載]

	[強み2：チームを動かし、品質・納期・工数を改善する力。人数・期間・数字を入れて200字前後で記載]

	[必要に応じて、クラウド／セキュリティ／AI・データなど専門性の強みを追加]




応募先別カスタマイズガイド
このページは応募前の調整用です。完成後はページごと削除してください。
同じ経験でも、応募先によって前に出す強みを変えると、採用後の活躍イメージが伝わりやすくなります。
	応募先
	前に出す経験
	冒頭で使える表現

	大手SIer
	大規模案件、上流工程、PM・PL、ベンダー管理
	[○名規模／○工程／○名を管理／納期・品質の成果]

	社内SE
	業務理解、ユーザー部門調整、運用改善、長期改善
	[○部門の要望整理／問い合わせ分析／運用工数を○時間削減]

	ITコンサル
	課題整理、要件定義、提案、顧客折衝
	[課題を○分類し、関係者と合意形成して改善案を提案]

	外資・専門職
	クラウド、セキュリティ、成果、主体的改善
	[○技術を用いて○を改善し、○％／○時間の成果]


提出前チェック
	□ 担当工程を『開発』『運用』だけで終わらせず、工程別に記載した

	□ 案件ごとに期間、全体人数、自チーム人数、利用者数などの数字を入れた

	□ 肩書きではなく、顧客窓口、レビュー、進捗・課題管理など実際の責任を書いた

	□ 成果は『貢献した』で終わらず、Before → Action → Resultで記載した

	□ 数字がない成果も、対応件数、削減時間、障害件数、レビュー件数などを再確認した

	□ 資格は取得名だけでなく、実務経験や応募先での活用方法と結びつけた

	□ 応募先に合わせ、職務要約と自己PRの冒頭を調整した

	□ 機密情報（顧客名、正式なシステム名、契約金額、個人情報）を一般化した

	□ ［入力］、編集メモ、黄色いガイド、このページを削除した

	□ PDF化後にも改ページ、文字切れ、表の崩れがないか確認した


最終確認：書類だけで判断しにくい場合は、応募前にIT・SIer領域に強い転職エージェントの添削を受けましょう。
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